Zarzadzenie nr 1/2016

Dyrektora Zespotu Szkot im. Kornela Makuszynskiego
w Malaszewiczach
Z dnia 1 lutego 2016r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola
w Malaszewiczach na rok szkolny 2016,/2017

na podstawie
Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.z 2015r.p0z.2156 oraz Dz.U z 2016r. poz.35

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola na rok szkolny 2016,/2017.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Traci moc zarzadzenie nr 3/2014 z dnia 28 lutego 2014r.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi zespotu.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .



Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 1/2016

z dnia 1.02.2016r.

w sprawie Regulaminu rekrutacji do Przedszkola

REGULAMIN REKRUTAC]I DZIECI
do Przedszkola w roku szkolnym 2016/2017

1. PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oSwiaty - Rozdziat 2a.

3. Ustawa z dnia 29 grudnia 2015r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdérych innych
ustaw.

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2015r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty
poszczeg6lnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i
szczegbétowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegétowego trybu i termindéw przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego.

5. Zarzadzenie Nr 4/16 Wojta Gminy Terespol z dnia 29 stycznia 2016r. w sprawie ustalenia
harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym w
roku szkolnym 2016/2017 do przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych oraz klas pierwszych
publicznych szkoét podstawowych prowadzonych przez Gmine Terespol .

6. Uchwata NrlIll/24/15 Rady Gminy Terespol z dnia 10 marca 2015r. w sprawie ustalenia kryteriow
oraz liczby punktéw na drugi etap w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Terespol.

N

Informacje ogdlne

§1.

Dzieci do przedszkoli przyjmuje sie na podstawie pisemnej deklaracji kontynuacji edukacji
przedszkolnej lub wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola ztozonego w placéwce przez
rodzicow/opiekun6éw kandydata.

Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1) ogtoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny,

2) powotanie Komisji Rekrutacyjnej i ustalenie jej planu pracy,

3) ustalenie harmonogramu rekrutacji zasadniczej i uzupetniajace;j,

4) wydawanie i przyjmowanie ,Deklaracji o kontynuacji edukacji przedszkolnej”,

5) wydawanie i przyjmowanie ,,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola”.

»Deklaracje kontynuacji edukacji przedszkolnej” sktadajg rodzice dzieci uczeszczajacych do
przedszkola w terminie poprzedzajagcym date rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
Wzér: ,Deklaracji kontynuacji edukacji przedszkolnej” stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Nieztozenie deklaracji w wyznaczonym terminie jest jednoznacznez rezygnacja
z miejsca w dotychczasowej placowce w nowym roku szkolnym.

Zapisanie dziecka do placowki odbywa sie na podstawie pisemnego wniosku o przyjecie do
przedszkola. Wzor: ,,Wniosku przyjecia dziecka do przedszkola” stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Wszystkie obowigzujace w rekrutacji terminy i wymagane czynnosci rodzicow zawiera
Harmonogram czynnoS$ci - stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.



REKRUTACJA ZASADNICZA
§2.
Rekrutacja do przedszkoli odbywa sie poprzez:
1) ztozenie wypetionego recznie Wniosku przyjecia dziecka do przedszkola.
Zgtoszenie bedzie uznane za terminowe pod warunkiem dostarczenia do przedszkola
wniosku (wraz z o§wiadczeniami w przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz miejsc) w
formie papierowej w wymaganych terminach.
Druki mozna pobra¢ w sekretariacie placowki lub ze strony internetowej

www.zs.malaszewicze.pl .
Termin rozpoczecia rekrutacji - 29 lutego .

PROCEDURA ODWOLAWCZA
§3.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych rodzic/opiekun moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Whiosek sktada sie tylko w placowce, w ktorej zostaty ztozone dokumenty (przedszkole
pierwszego wyboru).
Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia w terminie
5 dni od dnia wystapienia przez rodzica z wnioskiem.
Rodzic w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;.
Odwotanie sktadane jest wytgcznie w placdwce pierwszego wyboru.
Dyrektor rozpatruje odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
daty wptyniecia. Decyzja dyrektora po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.
Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

REKRUTACJA UZUPELNIAJACA
§4.
Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu
zostaje ogloszony termin rekrutacji uzupetniajace;.
Przy rekrutacji uzupeiniajacej stosuje sie ten sam tryb, zasady i kryteria, jakie obowigzywaty
podczas postepowania rekrutacyjnego.
Termin rekrutacji uzupethiajacej - wedtug harmonogramu .

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
§5.

1. Do przedszkoli przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkale na obszarze gminy
Terespol.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek
szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 8 lat.

3.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,

ktore ukonczyto 2,5 roku.

4,

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne lub na

wniosek rodzica rozpoczaé nauke w klasie [

5. Przyjecia dzieci spoza terenu gminy Terespol mogg mie¢ miejsce tylko po zaspokojeniu
potrzeb mieszkancow.


http://www.zs.malaszewicze.pl/
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§6.

i podpisany przez rodzica wniosek wraz z odpowiednimi dokumentami;

§7.

. Rodzic we wniosku, zgodnie z preferencjami dokonuje wyboru nie wiecej niz 2 placéwek.

. Kwalifikowanie odbywa sie do jednej z placéwek (przedszkole lub oddziat przedszkolny
w szkole podstawowej) zgodnie z listg preferencji, na podstawie uzyskanej liczby punktéw
rekrutacyjnych.
Liczba punktéw uzyskanych w danej placoéwce jest sumg wartosci punktowych spetnionych
kryteriow ustawowych i kryteriow samorzadowych (uchwata).
Punkty za spetnianie kryteriéw zostang naliczone, gdy:

1) zaznaczono we wniosku kryteria, ktére dziecko spenia;

2) dostarczono do placowki pierwszego wyboru wydrukowany lub wypeiniony recznie

. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, w
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace
Kryteria ustawowe

. Liczba
Kryteria ustawowe ,
punktow
Wielodzietno$¢ rodziny kandydata (troje i wiecej dzieci) 1
Niepetnosprawnos$c¢ kandydata 1
Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata 1
Niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata 1
Niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata 1
Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba 1
pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osoba rozwiedziona, chyba, ze
osoba taka wychowuje wspoélnie, co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem),
Objecie kandydata piecza zastepcza 1

2. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego s brane pod uwage nastepujace
kryteria okre$lone Uchwatg Nr I11/24 /2015 Rady Gminy Terespol z dnia 10.03.2015r.

Kryteria dodatkowe pti:lt:):w

kandydat zobowigzany do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego 7
Kandydat posiada rodzenstwo korzystajace z ustug przedszkola/ szkoty 1
kandydat obojga rodzicéw/prawnych opiekunéw pracujacych zawodowo lub uczacych sie trybem 5
stacjonarnym

liczba zdeklarowanych godzin w karcie zgtoszenia powyzej 5 godzin dziennie 1
kandydat, ktérego jeden rodzic /opiekun pracuje zawodowo lub uczy sie trybem stacjonarnym 2
kandydat, zamieszkuje na terenie gminy Terespol 6




SKEAD I ZADANIA KOMIS]JI REKRUTACY]NE]
§8.

1. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) 2 przedstawicieli rady pedagogicznej przedszkola
2) pedagog.
3) Logopeda
4) Sekretarz szkoty
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

iy

2)

3)

4)
5)

weryfikacja wnioskéw w oparciu o dostarczone dokumenty. Przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej moze zazada¢ od rodzicow dokumentéw potwierdzajacych okoliczno$ci
zawarte w o$wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego

ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego oraz podanie do publicznej wiadomo$ci
listy kandydatéow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych (lista zawiera imiona i
nazwiska kandydatéw uszeregowanych w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktdw, ktdra uprawnia do przyjecia);

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych (lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowanych
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia
oraz date ogloszenia wiadomosci i podpis przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej);
sporzadzenie protokotéw z przebiegu postepowania rekrutacyjnego;

sporzadzenie uzasadnien odmowy przyjecia dziecka do przedszkola;

w przypadku posiadania wolnych miejsc przeprowadzenie postepowania uzupetniajacego od 02
czerwca.

3. Do zadan Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

okreslenie szczegétowego trybu i terminéw pracy Komisji Rekrutacyjnej,

organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,

nadzér nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej,

zwracanie sie do rodzicéw o przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci
zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okre$lanie wigzacych ich termindéw
dostarczenia tych dokumentdéw,

w szczegblnych przypadkach wystepowanie do Wéjta Gminy Terespol o potwierdzenie
wybranych okolicznos$ci wskazanych w przedstawionym wniosku i dokumentach.

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wiekszo$cia glosow przy udziale
co najmniej 2/3 pelnego sktadu Komisji.

W przypadku, gdy Komisja Rekrutacyjna nie jest w stanie wytoni¢ wiekszosci decydujacy
gtos ma Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j.

Protokot postepowania rekrutacyjnego podpisuje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j.
Kazdemu cztonkowi Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo zgltoszenia
do protokotu, o ktorym mowa w ust. 3 zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem lub uwag.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracuja w niej z zachowaniem zasad profesjonalizmu,
rzetelnosci i bezstronnosci.

W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko
niezachowania zasad, o ktéorych mowa w ust. 1 lub powodowac¢ dla cztonka Komisji
konflikt intereséw (w szczego6lnosci w sytuacji, gdy postepowaniem rekrutacyjnym objete
jest dziecko cztonka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko cztonka jego bliskiej rodziny)
osoba taka jest zobowigzana do zawieszenia swojej pracy w Komisji Rekrutacyjnej i
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora Przedszkola.



7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor Przedszkola niezwtocznie w trybie
zarzadzenia zmienia sktad Komisji Rekrutacyjne;.

§9
1. W przypadku, gdy w wyniku postepowania rekrutacyjnego jest mniej kandydatéw niz
wolnych miejsc Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
2. Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu uzupeiajacym
obowigzuja jak w przypadku postepowania rekrutacyjnego.
3. Z postepowania uzupetniajacego sporzadza sie protokot.

OBOWIAZKI RODZICOW W PROCESIE REKRUTAC]I

§10
1. Rodzice dziecka uczeszczajacego do przedszkola zobowigzani sg do zloZzenia w danej
placéwece ,Deklaracji kontynuacji edukacji przedszkolnej” w wyznaczonym terminie.
2. Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do przedszkola zobowiazani sa do:
1) Pobrania druku i dostarczenie do placowki w wymaganym terminie.
(Wniosek dostepny jest w placéwce i na stronie internetowej www.zs.malaszewicze.pl
a) os$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata (zatacznik nr 4 do Regulaminu);
b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.);
¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwoéd lub separacje lub akt zgonu
oraz os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem (zatgcznik nr 5 do Regulaminu);
d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2013 r. poz. 135, ze zm.);
e) zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu (zatacznik nr 6 do Regulaminu);
f) w przypadku samozatrudnienia - aktualny wpis do dziatalnosSci gospodarczej;
g) zaswiadczenie z uczelni /szkoty zawierajace informacje o nauce w systemie dziennym;
h) Ztozenia dokumentéw w oryginale, albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie
z art. 76a § 1 kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu.
i) oSwiadczenia drugiego etapu (zalacznik nr 7 do Regulaminu)

2) Dokumenty moga by¢ zloZzone takze w postaci kopii pos$wiadczonej za zgodnos$c¢
z oryginatem (§ 15 ust. 2 pkt 2 lit. ¢, d, e).

3) Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.

4) Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢é zweryfikowane
w drodze wywiadu, o ktéorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych.

3. Rodzice przedstawiaja dokument potwierdzajacy okolicznosci zawarte
w oSwiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

4. Po procesie rekrutacji rodzice zobowigzani sa do wyboru placéwki poprzez ztozenie
oswiadczenia woli uczeszczania dziecka do przedszkola, do ktérego dziecko zostato
zakwalifikowane.

5. Niespetnienie wymogéw przedstawionych w § 15 ust. 2 pkt 4 jest réwnoznaczne
z rezygnacja z miejsca w przedszkolu.



6. Rodzic, ktorego dziecko nie zostanie przyjete ma prawo do ubiegania sie o przyjecie
kandydata do przedszkola w ramach rekrutacji uzupeiniajacej, jesli placéwka posiada
wolne miejsca.

ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA
§11

Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy komisji rekrutacyjnej w tym, m.in.:

1)
2)

3)

powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie przewodniczacego (zarzadzenie
dyrektora);

umieszczenie na tablicy ogloszen i stronie internetowej harmonogramu rekrutacji i
niniejszego Regulaminu;

rozpatrzenie odwotan od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j.

4) Organizowanie prac komisji zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego

Regulaminu.
PRZEPISY KONCOWE
§12

1. Przez rodzicow rozumie sie tez prawnych opiekunéw i rodzicéw zastepczych.

2. Przydzial do grup przedszkolnych na rok szkolny 2016/2017 nastapi po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego. Organizacja grup uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci
przyjetych oraz kontynuujacych edukacje przedszkolna.

3. Na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane s3 do przedszkola decyzja
dyrektora..

4 . Zalacznikami do niniejszego Regulaminu sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

»Deklaracja kontynuacji edukacji przedszkolnej”

»~Whniosek o przyjecie dziecka do przedszkola”,

Harmonogram rekrutacji

Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka

Zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu

Oswiadczenia drugiego etapu (pkt. III wniosku o przyjecie dziecka
do przedszkola)

Regulamin obowiazuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



